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I. Z§kladn² ¼daje 

 

n§zev:     Domov seniorŨ POHODA Chv§lkovice, pŠ²spōvkov§ organizace  

s²dlo:     Ģvabinsk®ho 403/3,  Olomouc - Chv§lkovice,  779 00 

poskytovan® sluĥby:  Domov pro seniory  

     Chr§nōn® bydlen²  

zŠizovatel:    OlomouckĪ kraj,  Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc  

veden²:     PaedDr.  JiŠ² F l o d e r,  Šeditel  

struktura organizace:  zdravotn² ¼sek  

soci§ln² ¼sek  

stravovac² ¼sek  

ekonomickĪ ¼sek  

person§ln² ¼sek  

provozn² ¼sek 

 e-mail :    floder@ddol.cz      

Organizace je ľlenem Asociace poskytovatelŨ soci§ln²ch sluĥeb 

ĽR 

mailto:floder@ddol.cz
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II. Đvodn² slovo 

 

 

   Pro budoucnost Domova seniorŢ POHODA Chv§lkovice p.o. byl rok 2012 velmi vĨznamnĨ.  

   Byl poloģen z§kladn² k§men vĨstavby nov®ho pavilonu pro 100 klientŢ a  rovnŊģ bylo rozhodnuto a z§roveŔ zapoļaty pr§ce na 

projektov® dokumentaci - modernizace  hlavn² budovy domova seniorŢ a budovy B chr§nŊn®ho bydlen² s n§slednou reprofilizac² na 

sluģbu domova pro seniory. D§le byla provedena celkov§ rekonstrukce stravovac²ho provozu. K 1. 9. 2012 byla sn²ģena kapacita 

Chr§nŊn®ho bydlen² ze 149 na 109 klientŢ. Đļelem pŚipravovanĨch akc² je pŚedevġ²m humanizace a modernizace st§vaj²c²ch 

prostor. 

   Vġechny prob²haj²c² a chystan® akce maj² velkĨ vĨznam pro naġe zaŚ²zen² a jeho dalġ² vĨvoj, ale  pŚedevġ²m pro ġirokou 

veŚejnost, kter® nab²dneme soci§ln² sluģby v novĨch a rekonstruovanĨch prostor§ch. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ze starĨch novin z pades§tĨch let        Ze souļasnosti 
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III. Organizaļn² struktura 

 



 
6 

 

 

 

   Struktura zamŊstnancŢ je vytvoŚena z potŚeb jednotlivĨch ¼sekŢ a je z§visl§ na finanļn²ch moģnostech. Podle charakteru 

poskytovan® sluģby je rozdŊlena na domov seniorŢ a chr§nŊn® bydlen². V roce 2012 byl sn²ģen stav pracovn²kŢ na zdravotn²m 

¼seku o dvŊ vġeobecn® sestry. Jedna ukonļila pracovn² pomŊr na vlastn² ģ§dost a na jej² m²sto nebyl nikdo pŚijat, dalġ² ukonļila 

pracovn² pomŊr na z§kladŊ organizaļn² zmŊny k 31. 12. 2012. 
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IV. Posl§n² a c²le 

 
VeŚejnĨ z§vazek 

Domov pro seniory 
I. 

Posl§n² Domova pro seniory 
Posl§n²m domova je:  P odporovat samostatnost uģivatele dle moģnost² 

O ġetŚovat nemocn® uģivatele 
H umanizovat p®ļi 
O dbornost zamŊstnancŢ 
D ostupnost ģadatelŢm sluģby 
A ktivizovat uģivatele 

 
II. 

C²l soci§ln² sluģby 
Dlouhodob® c²le: 

1. C²lem poskytovan® sluģby je podpoŚit sobŊstaļnost uģivatele, kterĨ z dŢvodu vŊku nebo sv®ho zdravotn²ho stavu nen² schopen se s§m  
    o sebe postarat bez pomoci jin® osoby a v jeho okol² nen² nikdo, kdo by mu potŚebnou p®ļi zabezpeļil. 
2. Zabezpeļit kvalitn² oġetŚovatelstv² uģivatele. 
3. Zajistit podm²nky pro dŢstojnĨ a aktivn² ģivot. 
4. Umoģnit uģivateli zachov§n² samostatnosti a nez§vislosti v co nejvyġġ² m²Śe, dle jeho schopnost². 
5. Modernizace prostŚed². 
 
Kr§tkodob® c²le jsou souļ§st² roļn²ho pl§nu ļinnosti, kterĨ vypracov§v§ Śeditel s tĨmem spolupracovn²kŢ vģdy k 1.1. n§sleduj²c²ho roku. 

 
III. 

Z§sady poskytovan² sluģby 
1. Z§kladn² principy soci§ln²ch sluģeb: 
a) Dle moģnost² budovat nebo alespoŔ co nejd®le udrģet nez§vislost a autonomii uģivatele sluģeb. 
b) Dle moģnost² podporovat zaļlenŊn² a integraci uģivatele. 
c) Respektov§n² potŚeb ï sluģba je urļov§na individu§ln²mi potŚebami uģivatele a potŚebami spoleļnosti   
d) Partnerstv² ï pracovat spoleļnŊ, ne oddŊlenŊ 
e) Kvalita ï z§ruka kvality poskytuje ochranu zranitelnĨm lidem 
f)  Rovnost bez diskriminace 
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IV. 
C²lov§ skupina 

Domov pro seniory je urļen pro:  a) seniory  
b) osoby se zdravotn²m postiģen²m  

C²lovou skupinou jsou d§le uģivatel® sluģeb pŚijat² pŚed 1.1.2007.  
Kapacita: 200 uģivatelŢ sluģeb.  
VŊkov§ skupina je 50-64 dospŊl², 65-79 mladġ² senioŚi, 80 a v²ce starġ² senioŚi  
 
Ģadatel® o sluģbu, kteŚ² nepatŚ² do c²lov® skupiny:  
a) zdravotn² stav ģadatele vyģaduje poskytov§n² akutn² zdravotn² p®ļe a trval® odborn® oġetŚov§n² v lŢģkov®m zdravotnick®m zaŚ²zen²,  
b) ģadatel s infekļn² a parazit§rn² chorobou / vġech druhŢ a st§di²/  
c) ģadatel s psychickou poruchou nebo psych·zou, kterĨ mŢģe svou nemoc² ohroģovat sebe nebo svĨm chov§n²m znemoģŔuje klidn® souģit² v 
kolektivu a ģadatel® neschopn² kolektivn²ho souģit²  
d) ģadatel s chronickĨm alkoholismem nebo s jinou z§vaģnou toxikomani²  
e) ģadatel s ment§ln² poruchou  
f) ģadatel s demenc²  
VĨjimku tvoŚ²:   - ģadatel s lehkou formou demence  

- ģadatel imobiln² s Alzheimerovou chorobou ve stabilizovan®m stavu 
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VeŚejnĨ z§vazek - Chr§nŊn® bydlen² 
 
I. 

Posl§n² Chr§nŊn®ho bydlen² 
Posl§n²m chr§nŊn®ho bydlen² je poskytnout z§zem², pocit dŢstojnosti a pomoci lidem, kteŚ² nemohou svou soci§ln² a zdravotn² situaci Śeġit 
vlastn²mi silami v jejich pŚirozen®m soci§ln²m prostŚed², ale jsou schopni ļ§steļn® sebeobsluhy.  
 

II. 
C²l soci§ln² sluģby 

1. C²lem poskytovan® sluģby je podpoŚit sobŊstaļnost uģivatele, kterĨ z dŢvodu vŊku nebo sv®ho zdravotn²ho stavu nen² schopen zajiġŠovat 
sv® ģivotn² potŚeby ve vlastn²m prostŚed².  
2. Zajistit podm²nky pro dŢstojnĨ a aktivn² ģivot.  
3. Umoģnit uģivateli, dle jeho schopnost², zachov§n² samostatnosti a nez§vislosti v co nejvyġġ² m²Śe a udrģet co nejd®le stupeŔ sebeobsluhy.  
4. Celkov§ modernizace prostŚed².  
 
Kr§tkodob® c²le jsou souļ§st² roļn²ho pl§nu ļinnosti, kterĨ vypracov§v§ Śeditel s tĨmem spolupracovn²kŢ vģdy k 1. 1.  n§sleduj²c²ho roku.  
 

III. 
Z§sady poskytov§n² sluģby 

1. Z§kladn² principy soci§ln²ch sluģeb:  
a) Dle moģnost² budovat nebo alespoŔ co nejd®le udrģet nez§vislost a autonomii uģivatele sluģeb.  
b) Dle moģnost² podporovat zaļlenŊn² a integraci uģivatele.  
c) Respektov§n² potŚeb ï sluģba je urļov§na individu§ln²mi potŚebami uģivatele a potŚebami spoleļnosti ï neexistuje model, kterĨ by vyhovoval 
vġem.  
d) Partnerstv² ï pracovat spoleļnŊ, ne oddŊlenŊ  
e) Kvalita ï z§ruka kvality poskytuje ochranu zranitelnĨm lidem  
f) Rovnost bez diskriminace  

IV. 
C²lov§ skupina 

Okruh osob, kterĨm jsou sluģby chr§nŊn®ho bydlen² poskytov§ny: 
senioŚi a dospŊl² se sn²ģenou sobŊstaļnost² z dŢvodu vŊku, zdravotn²ho postiģen², chronick®ho onemocnŊn², se sluchovĨm nebo zrakovĨm 
postiģen²m, kteŚ² dos§hli dŢchodov®ho vŊku nebo jsou plnŊ invalidn² a nemohou ģ²t bŊģnĨm zpŢsobem ģivota ve sv®m pŚirozen®m prostŚed². 
VŊkov§ skupina je 27-64 dospŊl², 65-79 mladġ² senioŚi, 80 a v²ce starġ² senioŚi 
Kapacita sluģby je 147. 
Osoby, pŚijat® pŚed 1. 1. 2007 
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Sluģbu nejsme schopni zabezpeļit pro osoby: 
- kter® vyģaduj² poskytov§n² akutn² zdravotn² p®ļe a trval® odborn® oġetŚov§n² v lŢģkov®m zdravotnick®m zaŚ²zen² 
- kter® z dŢvodu infekļn² a parazit§rn² choroby vġech druhŢ a st§di², pŚi kterĨch mŢģe bĨt nemocnĨ zdrojem onemocnŊn² 
- s psych·zami a psychickĨmi poruchami, pŚi nichģ mŢģe nemocnĨ ohrozit sebe i druh®, respektive jeho chov§n² znemoģŔuje klidn® souģit² v 
kolektivu 
- s chronickĨm alkoholismem a jin® z§vaģn® toxikomanie 
- s demenc² 
- s ment§ln² poruchou ï imbecilita a idiocie 
- kter® potŚebuj² p®ļi 24 hodin dennŊ. 
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V. Soci§ln² sluģby 

V.I. Statistick® ¼daje: 
 
CelkovĨ poļet uģivatelŢ:  
domov pro seniory  200  
chr§nŊn® bydlen²  109 - zmŊna kapacity chr§nŊn®ho bydlen² je od 1.9.2012 z pŢvodn²ch 147 klientŢ 
 
Poļet uģivatelŢ s pŚ²spŊvkem na p®ļi: 
domov pro seniory     I. stupeŔ   58   chr§nŊn® bydlen²   I. stupeŔ   27  

II. stupeŔ   49        II. stupeŔ     5 
III. stupeŔ   47        bez pŚ²spŊvku 77 
IV. stupeŔ   35 
bez pŚ²spŊvku 11 

domov pro seniory        chr§nŊn® bydlen² 
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Poļet ģ§dost a poļet pŚijatĨch klientŢ v dan®m roce 

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 

poļet ģ§dost² v chr§nŊn®m 

bydlen² 
536 399 519 402 417 542 

poļet pŚijatĨch klientŢ 

v chr§nŊn®m bydlen² 
14 13 5 0 4 2 

poļet ģ§dost² v domovŊ pro 

seniory 
497 528 561 613 667 731 

poļet novĨch klientŢ 

v domovŊ pro seniory 
56 51 80 73 54 63 

 
 
Poļet ģ§dost² o poskytnut² soci§ln² sluģby: 
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PrŢmŊrnĨ vŊk klientŢ 

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 

prŢmŊrnĨ vŊk v chr§nŊn®m 

bydlen² 
75,1 76,2 78,5 78,3 77,5 78,9 

prŢmŊrnĨ vŊk v domovŊ pro 

seniory 
80,7 81,3 81,3 81,5 82,4 83,4 
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V.II. Soci§ln² p®ļe 
 
    Z§kladn² ļinnost soci§ln²ho ¼seku vych§z² z individu§ln²ch pl§nŢ uģivatelŢ sluģeb. Jedn§ se o individu§ln² i skupinov® aktivity 
vych§zej²c² z potŚeb a pŚ§n² jednotlivĨch klientŢ.  
 
   NejvĨznamnŊjġ² sportovn² akc² poŚ§danou v roce 2012 byl III. roļn²k Krajsk®ho turnaje v petanque pod z§ġtitou n§mŊstkynŊ 
hejtmana pan² Mgr. Y. Kubj§tov® a prvn²ho n§mŊstka hejtmana pana MUDr. M. Fischera. 
    
     Tak jako kaģdoroļnŊ byl ve spolupr§ci s Asociac² poskytovatelŢ soci§ln²ch sluģeb poŚ§d§n Sportovn² den seniorŢ, kterĨ se vģdy 
tŊġ² velk® oblibŊ klientŢ. Po t® n§sledovala zahradn² slavnost s velkĨm poļtem ¼ļastn²kŢ. Bylo pŚipraveno bohat® obļerstven². 
Celkem z²skalo naġe druģstvo i jednotlivci za rok 2012 tŚi diplomy za um²stŊn² do tŚet²ho m²sta.  
 
   Kulturn² ļinnost, sportovn² akce a vĨlety jsou v naġem zaŚ²zen² velice bohat®. Celkem bylo zorganizov§no v domovŊ pro seniory 
58 akc² vļetnŊ vĨletŢ jednotlivĨch oddŊlen², karnevalu, koncertŢ a dalġ²ch akc². PŚ²jemnĨm 
zpestŚen²m jsou vģdy pro uģivatele sluģeb n§vġtŊvy dŊt² rŢznĨch mateŚskĨch ġkol. 
V chr§nŊn®m bydlen² bylo ve spolupr§ci s vĨborem uģivatelŢ uskuteļnŊno celkem 31 akc². 
Jedn§ se o vystoupen² naġ² skupiny Holky z Chv§lkovic, op®k§n² ġpek§ļkŢ, ļajovnu, vĨlety a 
dalġ² akce. ĂHolky z Chv§lkovicñ vystoupily osmn§ctkr§t na veŚejnosti. 
 
   V roce 2012 prob²haly na oddŊlen² ļ²slo 1 krouģky Reminiscence seniorŢ za prŢmŊrn® ¼ļasti 
9 klientŢ. Klienti spoleļnŊ vzpom²naj² na pŚ²jemn® i smutn® ud§losti jejich ģivota, sd²lej² 
spoleļn® zkuġenost² a z§ģitky. Tato aktivita je obohacen²m nejen pro klienty, ale i pro pŚ²tomn® 
pracovn²ky.  
 
   Voln® chv²le mohou uģivatel® sluģeb tr§vit tak® v dobŊ pŚ²zniv®ho poļas² v pŚ²jemn®m 
prostŚed² naġeho parku, kde se pŚedevġ²m v dobŊ letn²ho obdob² sch§z² s n§vġtŊvami svĨch 
zn§mĨch a pŚ²buznĨch.  
 
   Velkou pomoc² pŚi zajiġtŊn² kulturn²ch akc² jsou dobrovoln²ci Malt®zsk® pomoci, kteŚ² se 
¼ļastn² projektu ĂAdopce seniorŢñ. V souļasn® dobŊ je do projektu zapojeno 12 dobrovoln²kŢ. 
Klienti si jejich pomoci velmi v§ģ². Poskytuj² uģivatelŢm pomoc a podporu. 
Mimo sluģeb poskytovanĨch naġ² organizac² maj² uģivatel® moģnost vyuģ²vat i sluģeb 
odbornĨch l®kaŚŢ, kadeŚnice, pedik®rky a bufetu.  
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Poļty pŚipravovanĨch j²del dennŊ: 
 

 

denn² poļet str§vn²kŢ 

sn²danŊ 180 - 190 

pŚesn²d§vky 180 - 190 

obŊdy 350 - 360 

svaļiny 180 - 190 

veļeŚe 180 - 190 
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V.III. Zdravotn² p®ļe 
 
Odbornou zdravotn² p®ļi zajiġŠuj²: v domovŊ pro seniory a v chr§nŊn®m bydlen²:  
MUDr. Terrichov§ Marie - praktick§ l®kaŚka pro dospŊl® (¼stavn² l®kaŚka)  
MUDr. Navr§til Bohumil - psychiatr - zajiġŠuje psychiatrickou p®ļi  
MUDr. ĠuŔavsk§ Jana - neurolog - zajiġŠuje neurologickou p®ļi  
MUDr. Kubicov§ Dagmar - dermatoloģka - zajiġŠuje dermatologickou p®ļi  
Mgr.  Kvapilov§ Eva - logoped - prov§d² odborn® konzultace pŚi n§cviku Śeļi  
MUDr. Rancov§ Anna - diabetolog - provozuje diabetologickou poradnu  
   Uģivatel® maj² svobodnou volbu l®kaŚe, takģe mohou doch§zet i k jinĨm l®kaŚŢm. Sluģeb 
MUDr. Terrichov® vyuģ²v§ 95 % uģivatelŢ. V pŚ²padŊ dalġ²ch odbornĨch vyġetŚen² jsou uģivatel®, 
pokud nezvl§dnou cestu MHD, pŚev§ģeni sanitou do dalġ²ch zdravotnickĨch zaŚ²zen². (FN Olomouc, Vojensk§ nemocnice, SPEA  
a dalġ²). V pŚ²padŊ nepŚ²tomnosti l®kaŚe je akutn² zdravotn² p®ļe zajiġŠov§na RZS.  
   Uģivatel® dle svĨch zdravotn²ch moģnost² doch§z² do ordinace v zaŚ²zen² domova pro seniory a do chr§nŊn®ho bydlen². Pokud 
to jejich zdravotn² stav nedovol², doch§z² l®kaŚ pŚ²mo na jejich pokoje. Pokud si to uģivatel pŚeje, pracovn²ci domova pro seniory 
zajist² vyzvednut² l®kŢ i jinĨch pomŢcek.  
Domov pro seniory m§ 6 oddŊlen² z toho 5 oġetŚovatelskĨch se zajiġtŊnou oġetŚovatelskou p®ļ² a 1 oddŊlen² mobiln²ch uģivatelŢ.  
Poļet pokojŢ dle poļtu klientŢ na pokoji:  jednolŢģkov®   29  

dvoulŢģkov®    56  
tŚ²lŢģkov®   17 
ļtyŚlŢģkov®     2 

   Odbornou oġetŚovatelskou p®ļi zajiġŠuje v domovŊ pro seniory sedmdes§ti ļlennĨ tĨm. Tento tĨm zahrnuje vġeobecn® sestry  
a pracovnice v soci§ln²ch sluģb§ch. Obsluģnou p®ļi zajiġŠuj² oġetŚovatelky a pracovn²ci soci§ln² p®ļe. Zdravotn² sestry zajiġŠuj² 
vġestrannou p®ļi o individu§ln² potŚeby uģivatelŢ v souladu s nejnovŊjġ²mi z§sadami a odbornĨmi poznatky komplexn² 
oġetŚovatelsk® p®ļe Poskytuj² oġetŚovatelskou p®ļi prostŚednictv²m oġetŚovatelsk®ho procesu, vykazuj² zdravotn²m pojiġŠovn§m 
odborn® oġetŚovatelsk® vĨkony, vedou pŚedepsanou dokumentaci Souļ§st² jejich kaģdodenn² pr§ce je ¼ļast na individu§ln²m 
pl§nov§n². Dalġ² ļlenov® tĨmu jsou fyzioterapeutov® a nutriļn² terapeut.  
   Uģivatel® v domovŊ pro seniory vyģaduj² vzhledem ke svĨm onemocnŊn²m (onemocnŊn² srdce, c®v, demence, postiģen² 
pohybov®ho apar§tu, imobilita) n§roļnou oġetŚovatelskou p®ļi, a proto je nutn®, aby si zdravotniļt² pracovn²ci prohlubovali a 
zdokonalovali sv® odborn® znalost² a rozv²jeli sv® profesn² zamŊŚen².  
Rehabilitaļn² p®ļi zajiġŠuj² fyzioterapeuti, kteŚ² vykon§vaj² ordinaci stanovenou praktickĨm a odbornĨm l®kaŚem. V domovŊ pro 
seniory je poskytov§na fyzioterapeuty: fyzik§ln² terapie, - ultrazvuk, BTL, magnetoterapie, vodol®ļba, aplikace tepla, aplikace 
svŊtla, inhalace, mas§ģe, cviļen² na pŚ²stroj²ch, individu§ln² tŊlesn§ vĨchova, skupinov® LTV. Snahou vġech pracovn²kŢ 
zdravotn²ho ¼seku je udrģen² nez§vislosti, sobŊstaļnosti a stabilizov§n² zdravotn²ho stavu uģivatele.  
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V roce 2012 bylo poskytnuto v domovŊ pro seniory:  
Fyzik§ln² terapie             BTL       333 
                                        Lavaterm     868 
                                        Ultrazvuk      197 
                                        Magnetoterapie     283 
                                        Mas§ģe                  254 
                                        Inhalace                 10    
                                        Biolampa               174 
    Lymfomas§ģ   18 
                                          Taping                                28 
 
L®ļebn§ tŊlesn§ vĨchova / aktivn² ,pas²vn² /   13 366 

LTV skupinov®         7 245 
N§cvik chŢze            8 081 
Cviļen² na pŚ²stroj²ch     3 064 
N§cvik Śeļi                 265 
Ergoterapie   592 

 
   V chr§nŊn®m bydlen² pracuje 5 pracovn²kŢ soci§ln² p®ļe, kteŚ² zajiġŠuj² pŚ²mou obsluģnou p®ļi / hygienick§ p®ļe, n§kupy, vĨdej 
stravy, ¼klidy, aktivizace aj. /. Tuto p®ļi pl§nuje vedouc² chr§nŊn®ho bydlen². Pracovn²ci se pod²l² na individu§ln²m pl§nov§n² a 
aktivizaci. Odbornou oġetŚovatelskou p®ļi v pŚ²padŊ potŚeby zajiġŠuj² v chr§nŊn®m bydlen² vġeobecn® sestry z domova pro seniory.  
Rehabilitaļn² p®ļi zajiġŠuje fyzioterapeut z domova pro seniory, kterĨ vykon§v§ ordinaci stanovenou 
praktickĨm l®kaŚem, neurologem nebo jinĨm odbornĨm l®kaŚem.  
V chr§nŊn®m bydlen²:  
Fyzik§ln² terapie 
BTL       1015   
Lavaterm        155 
Biolampa         200 
Magnetoterapie       180 
Ultrazvuk                140 
Inhalace                     80 

Mas§ģe                         93 
Lymfodren§ģ                          59 
LTV  skupinov§            1 617   
LTV  indiv.                             409 
Cviļen² na pŚ²stroj²ch    1 552 
N§cvik chŢze                        627 

   Nutriļn² terapeutka sestavuje j²deln² pl§ny a pŚedpis stravy pro jednotliv® diety, kontroluje, metodicky vede a organizuje pŚ²pravu 
stravy v souladu s poznatky zdrav® a l®ļebn® vĨģivy, prov§d² poradenstv² a edukaci uģivatelŢ v oblasti zdrav® vĨģivy, ¼zce 
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spolupracuj² s l®kaŚem a ostatn²mi ļleny tĨmu. Maxim§ln² snahou pracovn²kŢ stravovac²ho provozu je spokojenost vġech str§vn²kŢ. 
K tomuto ¼ļelu slouģ² pravideln® porady se z§stupci klientŢ. 
   PŚi poskytov§n² oġetŚovatelsk® a obsluģn® p®ļe se vġichni pracovn²ci tĨmu domova pro seniory i chr§nŊn®ho bydlen² Ś²d² t®ģ 
standardy kvality soci§ln²ch sluģeb.  
   V roce 2012 jsme pŚispŊli ke zkvalitnŊn² poskytov§n² soci§ln² p®ļe n§kupem zdravotn²ch pomŢcek (pulzn² antidekubitaļn² 
matrace, polohovac² pomŢcky, rehabilitaļn² pomŢcky, sprchov® voz²ky, chod²tka pro umoģnŊn² pohybu, zvedac² zaŚ²zen² pro 
klienty, ergoterapeutick® pomŢcky, pomŢcky na zlepġen² prostŚed² pro klienty, a jin®).  
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VI. PŚehled o zamŊstnanc²ch 

 

                                                                                     Celkem                      domov pro seniory              chr§nŊn® bydlen² 

 

prŢmŊrnĨ pŚepoļtenĨ poļet zamŊstnancŢ              167,22                       143,30                                   23,92 
 

prŢmŊrnĨ fyzickĨ poļet zamŊstnancŢ                      168,46                       144,66                                   23,80 
 
evidenļn² poļet pracovn²kŢ k 31.12.2011                170                             155                                        15 
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VII. Z§kladn² ¼daje o hospodaŚen²  

Ekonomick® informace k hospodaŚen² organizace v roce 2012 

Informace o hospodaŚen² vych§zej² z ¼ļetn² evidence, skladov® evidence, rozborŢ hospodaŚen² a proveden® inventarizace 
majetku a z§vazkŢ k 31. 12. 2012. V ¼ļetnictv² sledujeme oddŊlenŊ vġechny ekonomick® ukazatele rozdŊlen® na jednotliv® 
sluģby tj. na sluģbu domov pro seniory a na sluģbu chr§nŊn® bydlen².  

Z§vazn® ukazatele 

ZŚizovatel naġemu zaŚ²zen² stanovil pro rok 2012 tyto z§vazn® ukazatele: 

PŚ²spŊvek na provoz ï odpisy                                                           1.299 tis. Kļ 

Odvody z investiļn²ho fondu ï odpisy                                                    974 tis. Kļ 

Limit mzdovĨch prostŚedkŢ                                                            41.203 tis. Kļ 

Vyrovnan® hospodaŚen², vġechny z§vazn® ukazatele byly dodrģeny.  

Investiļn² pŚ²spŊvek   

Pro rok 2012 n§m byly schv§leny investiļn² pŚ²spŊvky na poŚ²zen²:  

-   rehabilitaļn²ch pŚ²strojŢ                                                                    80 tis. Kļ 

-   automobilu Tranzit prodlouģen® verze                                      700 tis. Kļ 

-   zved§ku pro manipulaci s objemnĨmi klienty                            200 tis. Kļ   

-   zved§kŢ pro manipulaci s imobiln²mi klienty                             400 tis. Kļ 

-   malotraktorku vļetnŊ vleļky                                                        300 tis. Kļ 

Celkem                                                                                                  1.680 tis.Kļ 

Investiļn² pŚ²spŊvek jsme vyļerpali v celkov® ļ§stce 1.579.768,- Kļ a Ś§dnŊ vy¼ļtovali. 
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Z§kladn² ¼daje o hospodaŚen² dle sluģeb  -   domov pro seniory:  

VĨnosy z ļinnosti :       Dotace MPSV                                                          16.906.000,- 

                                         PŚ²spŊvky  KĐ Olomouc                                         16.724.356,- 

                                         PŚ²jmy od uģivatelŢ sluģby                                    20.075.727,- 

                                         PŚ²jmy z pŚ²spŊvkŢ na p®ļi                            12.771.190,- 

                                         PŚ²jmy od zdravotn²ch pojiġŠoven                            2.592.712,- 

                                         Ostatn² pŚ²jmy                                                                978.573,- 

                                          Pro¼ļtov§n² aktivaļn²ho protokolu                       1.916.529,- 

                                          Ļerp§n² fondŢ                                                               232.451,- 

                                       CELKEM                                                                   72.197.538,- 

N§klady na ļinnost :    SpotŚeba materi§lu                                                    9.473.724,- 

                                         N§klady z DDHM                                                         2.685.195,-  

                                         SpotŚeba energi²                                                         4.908.073,- 

                                         Opravy a udrģov§n²                                                        770.825,- 

                                         Sluģby                                                                          3.852.425,- 

                                         Mzdov® n§kl. vļetnŊ z§konnĨch odvodŢ          48.902.975,- 

                                         Odpisy                                                                        1.491.222,- 

                                         Ostatn² n§klady                                                               93.507,- 

                        CELKEM                                                                   72.177.946,- 

 

Hospod§ŚskĨ vĨsledek za rok 2012                                                                    + 19.592,- Kļ 
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Chr§nŊn® bydlen²:      

VĨnosy z ļinnosti:       Dotace MPSV                                                  3.029.000,- 

                                         PŚ²spŊvky  KĐ Olomouc                                     2.051.644,- 

                                         PŚ²jmy od uģivatelŢ sluģby                                 7.498.426,- 

                                         Ostatn² pŚ²jmy                                                        242.403,- 

                                         Ļerp§n² fondŢ                                                          44.276,- 

                                         CELKEM                                                   12.865.749,- 

N§klady na ļinnost :    SpotŚeba materi§lu                                                1.034.243,- 

                                         N§klady na poŚ²zen² DDHM                                     148.500,- 

                                         SpotŚeba energi²                                                  3.060.002,- 

                                         Opravy a udrģov§n²                                                137.178,-                                                 

                                         Sluģby                                                                     881.203,- 

                                         Mzdov® n§kl. vļetnŊ z§konnĨch odvodŢ            7.125.320,- 

                                         Odpisy                                                                    466.644,- 

                                         Ostatn² n§klady                                                        19.163,- 

       CELKEM                                                             12.872.253,- 

 

Hospod§ŚskĨ vĨsledek za rok 2012                                                        - 6.504,- Kļ 

CelkovĨ hospod§ŚskĨ vĨsledek za organizaci ļin²:                          + 13.088,- Kļ     
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Rozbor n§kladŢ za celou organizaci 

Celkov® n§klady v roce 2012 ļinily 85.050 tis. Kļ a byly ļerp§ny dle n§sleduj²c²ho rozpisu ¼ļtovĨch skupin na z§kladŊ rozboru 

n§kladŢ z ¼ļetn² evidence v tis. Kļ: 

50 -  SpotŚebovan® n§kupy                                                                 18.476 

         501  SpotŚeba materi§lu                                                             10.508 

         502  SpotŚeba energie                                                                  7.968 

51 -  Sluģby                                                                                            5.683 

         511  Opravy a udrģov§n²                                                                  908 

         512  Cestovn®                                                                                    40 

         513  N§klady na reprezentaci                                                              1 

         518  Ostatn² sluģby                                                                        4.734  

52 -  Osobn² n§klady                                                                             56.028 

          521  Mzdov® n§klady                                                                  41.462 

          524  Z§konn® soci§ln² pojiġtŊn²                                                  13.983  

          525  Jin® z§konn® pojiġtŊn²                                                             171 

          527  Z§konn® soci§ln² n§klady                                                        412 

53 -  DanŊ a poplatky                                                                                    3 

          538  Jin® danŊ a poplatky                                                                    3 

54 -  Ostatn² n§klady                                                                                    60 

         547  Manka a ġkody                                                                            18 

         549  Ostatn² n§klady z ļinnosti                                                            42 

55 -  odpisy, rezervy a opravn® poloģky                                                  4.800 

         551  Odpisy dlouhodob®ho majetku                                               1.958 

         557  N§klady z vyŚazenĨch pohled§vek                                                9 

         558  N§klady z drobn®ho dlouhod. majetku                                    2.833             
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Koment§Ś k vĨznamnĨm n§kladovĨm poloģk§m:  

501 -  SpotŚeba materi§lu                                                              10.508 

           Tuto poloģku tvoŚ² pŚedevġ²m:  

                                                spotŚeba potravin                                 6.685 

   V roce 2012 jsme spotŚebovali potraviny v menġ² m²Śe, neģ jsme pŢvodnŊ rozpoļtovali, protoģe rekonstrukce stravovac²ho 
provozu prob²hala aģ do konce bŚezna a zaļali jsme vaŚit v pln®m rozsahu, aģ od kvŊtna 2012. BŊhem rekonstrukce jsme obŊdy 
zajiġŠovali dodavatelsky a ostatn² stravu jsme pŚipravovali v naġem zaŚ²zen².   

spotŚeba ļist²c²ch prostŚedkŢ                1.319                                                  

spotŚeba pr§dla                                            360                                  

spotŚeba OPP                                           165  

n§kup knih, tiskovin                                         48 

n§kup drobn®ho hmot. maj.                            51 

spotŚeba kancel§Śsk®ho materi§lu              510 

spotŚeba zdravotnick®ho materi§lu             309 

spotŚeba PHM                                    70 

spotŚeba materi§lu na ¼drģbu                          61               

spotŚeba ostatn²ho vġeob. materi§lu           930 

V pr§deln§ch se spotŚebovalo ļist²c²ch /prac²ch/ prostŚedkŢ za 360 tis. Kļ. 

   Velkou ļ§st u spotŚeby ostatn²ho vġeobecn®ho materi§lu tvoŚ² spotŚeba hygienickĨch potŚeb /pap²rov® ruļn²ky, utŊrky, toaletn² 
pap²r apod. /  cca 310 tis. Kļ. D§le vinylov®, latexov® rukavice, pytle PVC, PE,  LPDE, s§ļky do koġŢ, do vysavaļŢ, ubrousky, 
jednor§zov® ļepice, z§stŊry, ubrusovina, gumovka na podloģky apod. ļinily ļ§stku cca 200 tis. Kļ. Zbytek tvoŚ² ostatn² drobnĨ 
vġeobecnĨ materi§l na oddŊlen² a k zajiġtŊn² provozu. 
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502 -  SpotŚeba energi²                                                                 7.968 

                                                   spotŚeba plynu                              4.180 

                                      spotŚeba elektr. energie                2.056  

                         spotŚeba vody, stoļn®                   1.732   

   V letoġn²m roce jsme vymŊŔovali z dŢvodu koroze akumulaļn² n§dobu v soustavŊ kogeneraļn²ch jednotek a z tohoto dŢvodu se 
n§m zvĨġila spotŚeba elektr. energie proti pl§nu zhruba o 260 tis., ale naopak jsme uġetŚili ve spotŚebŊ plynu 630 tis. Kļ, neģ jsme 
rozpoļtovali.      

511 -  Opravy a udrģov§n²                                                         908 

                                                   budov                                      306               

strojŢ a zaŚ²zen²                           602 

   Rekonstrukc² stravovac²ho provozu byla vyvol§na nutn§ oprava skladovĨch prostor a chodby v suter®nu hlavn² budovy DPS 
v ļ§stce 170 tis. Kļ.                                  

   BŊhem roku 2012 bylo vybudov§no v r§mci vĨstavby nov®ho pavilonu parkoviġtŊ pŚed hlavn² budovou DPS. Z provozn²ch 
n§kladŢ jsme vġak museli opravit zdŊnou z²dku pod®l cel®ho parkoviġtŊ, protoģe by mohlo v nŊkterĨch m²stech doj²t ke zŚ²cen² 
z²dky a poġkozen² zaparkovanĨch aut. Na tuto opravu jsme vynaloģili ļ§stku 117 tis. Kļ.   

Ļ§stku na opravy a ¼drģbu strojŢ a zaŚ²zen² tvoŚ² z vŊtġ² ļ§sti bŊģn§ ¼drģba a bŊģn® opravy. VŊtġ² opravy byly jen pŚi vĨmŊnŊ 
ġachetn²ch dveŚ² a pŚivol§vaļŢ vĨtahŢ ve stravovac²m provozu 47 tis., d§le oprava elektrickĨch pŚ²pojek k suġiļk§m v pr§deln§ch  
33 tis. Kļ a vĨmŊna akumulaļn² n§drģe v soustavŊ kogeneraļn²ch jednotek 277 tis.          
 opravy dle ¼sekŢ :    zdravotnickĨ :                   50 tis.                 

stravovac² :                       70 tis.                 

pr§delny :                       170 tis.                                            

ekonomickĨ  :                  12 tis.                               

provozn² :                       300 tis   
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518 - ostatn² sluģby                                                                         4.734 
                                           odvoz odpadŢ                                          960 
    revize, servis                                             515       

ġkolen² a vzdŊl§v§n²                                152        
SOS hl²dac² sluģba                                    568        
softw. sluģby, licenļn² popl.               235        
prevent. prohl²dky                                       31        
n§kup obŊdŢ                                      1.835 
telekomunikace                                       128                      
aktualizace softwarŢ                                   43        
ostatn² sluģby                                           267 

   V roce 2012 pokraļovala rekonstrukce stravovac²ho provozu a z tohoto 
dŢvodu jsme zajiġŠovali n§kup obŊdŢ dodavatelsky a z tohoto dŢvodu se n§m 
navĨġily n§klady na sluģby oproti jinĨm rokŢm. 
 
521 - 527 -  osobn²  n§klady                                                          56.028 
                                  platy zamŊstnancŢ                           40.993 
       OON                                                             134 
    OON ï odstupn®                                            76 
    n§hrady mzdy za nemoc                           259 
    soci§ln² pojiġtŊn²                               10.280 
    zdravotn² pojiġtŊn²                                3.703 
    jin® soc. pojiġtŊn²                                         171 
    z§konn® soc. n§klady                                  412  

 
Osobn² n§klady jsou nejvŊtġ² n§kladovou poloģkou v rozpoļtu naġ² organizace. 
PrŢmŊrn§ mŊs²ļn² mzda v roce 2012 ļinila 20.430 Kļ. PrŢmŊrnĨ pŚepoļtenĨ stav 
zamŊstnancŢ byl 167,20. 
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551 ï odpisy dlouhodob®ho majetku                                          1.958  

                                                kryt® z pŚ²spŊvku zŚizovatele        1.931            

nekryt®                                               27 

VĨġe odpisŢ narostla proti schv§len®mu rozpoļtu o 658 tis. DŢvodem bylo zaveden² aktivaļn²ho protokolu rekonstrukce 
stravovac²ho provozu do ¼ļetnictv². Celkov§ hodnota aktivaļn²ho protokolu ļinila 23.795 tis. Kļ. Z toho navĨġen² budovy DPS bylo 
15.057 tis., samostatn® movit® vŊci a soubory movitĨch vŊc² 6.848 tis. Kļ a drobnĨ dlouhodobĨ hmotnĨ majetek 1.890 tis. Kļ     

558 -  n§klady z drobn®ho dlouhodob®ho majetku                   2.833 

V t®to ļ§stce je obsaģen i aktivaļn² protokol na stravovac² provoz tj. 1.890 tis. Kļ. Zbytek ļ§stky tj. 943 tis. Kļ tvoŚ² n§klady na 
n§kup drobn®ho dlouhodob®ho majetku k dovybaven² jednotlivĨch ¼sekŢ v naġem zaŚ²zen² a ke zlepġen² kvality ģivota uģivatelŢ 
sluģeb v domovŊ pro seniory tak i v chr§nŊn®m bydlen².                
Mezi nejvĨznamnŊjġ² poŚ²zen® poloģky dle ¼sekŢ patŚ² napŚ.  :      

Stravovac² ¼sek:                                         

myc² podlahovĨ automat do stravovac²ho provozu                         38 tis. Kļ              

chlad²c² skŚ²Ŕ na ml®ko                                                                        40      

nerezov® hrnce, gastron§doby                      18   

Zdravotn² ¼sek:             

reg§ly a skŚ²Ŕky do opravenĨch skladŢ v suter®nu                              74      

elektrick® postele vļetnŊ pŚ²sluġenstv²                                    350                                       

televizor LCD na oġetŚ. odd.                                                                 10           

vzduchov® matrace                                                                               25             

klozetov® kŚeslo a kŚesla Domotech                                                     21              

teleskopy a ¼chyty                                                                                10    
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Provozn² ¼sek:                                                                                                                                              

Chlad²c² vitr²na do kantĨny                                                                   38                

praļka, ģehliļky, suġ§ky do pr§delny                                                   20                     

otoļn§ shrnovac² radlice k nov®mu malotraktorku                               38              

zametac² kart§ļ k nov®mu malotraktorku                                             39                

skl§dac² rampa na n§jezd do nov®ho tranzitu IVECO                          19 

                                                                                                                                                                    
EkonomickĨ a person§ln² ¼sek:                

Termotransferov® tisk§rny na ġt²tky a mobiln² termin§ly                      60               

softwary evidence majetku a pro tisk ġt²tkŢ na majetek               18       

progr. vybaven² VEMA ï ELD, RNP a KZP                                          16   

Soci§ln² ¼sek:                   

PC do internetov® uļebny                                                                    12        

multifunkļn² tisk§rna                                                                               7               

digit§ln² fotoapar§t, stoln² trouba                                                          12       
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Rozbor vĨnosŢ za celou organizaci 

Celkov® vĨnosy v roce 2012 ļinily 85.063 tis. Kļ. 

60 - VĨnosy z vlastn²ch vĨkonŢ                                                               44.109 

         602  VĨnosy z prodeje sluģeb                                                          43.599 

         603  VĨnosy z pron§jmu                                                                         510 

64 -  Ostatn² vĨnosy                                                                                    2.242   

         648  Ļerp§n² fondŢ                                                                                 277 

         649  Ostatn² vĨnosy z ļinnosti                                                             1.965 

66  - Finanļn² vĨnosy                                                                                         2 

         662  Đroky                                                                                                   2 

67 -  VĨnosy z transferŢ                                                                            38.711 

         672  VĨnosy vybranĨch m²stn²ch vl§dn²ch instituc² z transf.      38.711                

Koment§Ś k vĨznamnĨm vĨnosovĨm poloģk§m:  

602 - vĨnosy z prodeje sluģeb                                                                  44.599 

          Tuto poloģku tvoŚ² :  

         pŚiznan® pŚ²spŊvky na p®ļi                                           12.771                      

¼hrady za pobyt v DPS                                                   20.076         

¼hrady n§jemn®ho v CHB                                                 6.059         

¼hrady za fakultativn² sluģby                                                 338         

¼hrada stravn®ho                                                               1.762         

pŚ²jmy od zdravotn²ch pojiġŠoven                                    2.593 
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603 -   vĨnosy z pron§jmu                                                                510   

         n§jemn®                                                                                  77         

n§klady z n§jemn®ho                                                          430                      

reklama                                                                                         3 

V naġem zaŚ²zen² m§ celoroļnŊ pronajatou ordinaci praktickĨ l®kaŚ, koģn² l®kaŚ, neurolog a psychiatr. D§le pak pronaj²m§me 
kantĨnu, m²stnost pro kadeŚnictv², m²stnost pro pedikŢru a sluģebn² byt. 

648 ï ļerp§n² fondŢ                                                                         277 

Tuto ļ§stku jsme ļerpali z investiļn²ho fondu organizace na opravu akumulaļn² n§drģe v syst®mu kogeneraļn²ch jednotek. Byla to 
mimoŚ§dn§ oprava z dŢvodu rozs§hl® koroze pŢvodn² n§drģe. 

 

649 ï ostatn² vĨnosy z ļinnost²                                                   1.965  

Podstatnou ļ§st z t®to poloģky tj. 1.890 tis. Kļ tvoŚ² pro¼ļtov§n² aktivaļn²ho 
protokolu. 

672 ï VĨnosy vybr. m²stn²ch vl§dn²ch instituc² z transferŢ     38.711 

          pŚijat® transfery z MPSV                                                    19.935 
                  

pŚ²spŊvek na provoz od zŚizovatele                 16.845 
     

pŚ²spŊvek na odpisy od zŚizovatele                       1.931 
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¢ǾƻǊōŀ ŀ őŜǊǇłƴƝ ŦƻƴŘǻ 

Investiļn² fond  

Tvorba v tis.:          

¼ļetn² odpisy                                                                     1.958                

investiļn² dotace od zŚizovatele                                    1.580 

Ļerp§n² v tis. :           

odvod odpisŢ zŚizovateli                                                 1.606          

ļerp§n² investiļn² dotace od zŚiz.                                  1.580          

oprava akumulaļn² n§drģe                                                   277          

technick® zhodnocen² hlavn² budovy DPS                            49  

Fond odmŊn 

Fond odmŊn nebyl v roce 2012 tvoŚen ani ļerp§n 

Fond kulturn²ch a soci§ln²ch potŚeb 

Tvorba v tis.:         Tvorba 1% z hrubĨch mezd                                         413   

Ļerp§n² v tis.:         stravov§n²                                                                    173            

vitam²nov® bal²ļky                                                       78            

dary ï jubilea                                                                  36            

penzijn² pŚipojiġtŊn²                                                      151           
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Fond rezervn² tvoŚenĨ ze zlepġen®ho hospod§Śsk®ho vĨsledku 

Tvorba v tis:         hosp. vĨsledek z roku 2011                                                9 

Ļerp§n² v tis:                                                                                                   0 

 

Fond rezervn² z ostatn²ch titulŢ 

Tvorba v tis:          finanļn² dar                                                                         50  

Ļerp§n² v tis:                                                                                                     0           
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VIII. Kontroln² ļinnosti     

   V r§mci pŚezkoum§n² hospodaŚen² Olomouck®ho kraje byla vykon§na Ministerstvem financ² ĻR kontrola hospodaŚen² naġeho 

zaŚ²zen² v roce 2012.Kontrola byla zamŊŚena na hospodaŚen² a nakl§d§n² s movitĨm i nemovitĨm majetkem. Kontrolou nebyly 

zjiġtŊny ģ§dn® z§vaģn® nedostatky.  

   Dalġ² kontrolu provedl Finanļn² ¼Śad v Olomouci se zamŊŚen²m na pouģit² dotac² za rok 2008 poskytnutĨch Ministerstvem pr§ce a 

soci§ln²ch vŊc² na z§kladŊ podm²nek vyplĨvaj²c²ch z Rozhodnut². Poruġen² rozpoļtov® k§znŊ nebylo zjiġtŊno.  

   Na zdravotn²m ¼seku byla provedena Vġeobecnou zdravotn² pojiġŠovnou a zdravotn² pojiġŠovnou Metal-Aliance revize spr§vnosti 

a opr§vnŊnosti vykazovan® zdravotn² p®ļe. ZjiġtŊn® nedostatky ve veden² dokumentace byly ihned odstranŊny a d§le bude 

postupov§no ve vykazov§n² dle doporuļen² odbornĨch pracovn²kŢ zdravotn²ch pojiġŠoven. Z§vaģn® nedostatky zjiġtŊny nebyly.  

   Na provozn²m ¼seku bylo provedeno ġkolen² zamŊstnancŢ v oblasti bezpeļnosti pr§ce a poģ§rn² ochrany. D§le byla provedena 

roļn² provŊrka bezpeļnosti pr§ce, jejichģ c²lem je zjistit stav a odhalit nedostatky v p®ļi o st§l® zlepġov§n² pracovn²ch podm²nek a 

pŚedch§zen² pracovn²m ¼razŢm. Drobn® z§vady byly v term²nu odstranŊny, chybŊj²c² n§vody a z§ruļn² listy objedn§ny od 

dodavatele. Z§vady velk®ho rozsahu nebyly zjiġtŊny.   

    V naġ² organizaci je zaveden vnitŚn² kontroln² syst®m v souladu s ustanoven²m z§kona ļ. 320/2001 Sb. o finanļn² kontrole ve 
veŚejn® spr§vŊ a jeho prov§dŊc² vyhl§ġky v platn®m znŊn². Na z§kladŊ tŊchto pr§vn²ch pŚedpisŢ byly v organizaci vypracov§ny 
vnitŚn² smŊrnice, kter® jsou z§vazn® pro vġechny vedouc² zamŊstnance a povŊŚen® pracovn²ky.                                                                                                                        
 
    VnitŚn² kontroln² syst®m je zabezpeļov§n pŚ²kazcem operac², spr§vcem rozpoļtu, hlavn² ¼ļetn² a vedouc²mi zamŊstnanci tak, 
aby se zajistilo hospod§rn® vyuģit² rozpoļtovĨch prostŚedkŢ. Na pravidelnĨch porad§ch veden² organizace se projedn§valy 
vĨsledky kontrol a pŚij²mala se opatŚen² k odstranŊn² zjiġtŊnĨch nedostatkŢ. 
Intern² audit je v naġ² organizaci nahrazen veŚejnospr§vn² kontrolou prov§dŊnou kontroln²m oddŊlen²m zŚizovatele.   
  
   V prosince 2012 provedla auditorsk§ firma AUDIT TEAM s.r.o. se s²dlem v Olomouci ovŊŚen² ¼ļetn²ch a finanļn²ch operac² 
souvisej²c²ch s ļerp§n²m pŚidŊlenĨch finanļn²ch prostŚedkŢ dotace z kapitoly 313 ï MPSV st§tn²ho rozpoļtu na rok 2012. 
Spoleļnost AUDIT TEAM, s.r.o. vydala auditorskou zpr§vu, kde uvedla, ģe ¼daje uveden® ve Vy¼ļtov§n² dotace odpov²daj² ¼dajŢm 
zachycenĨm v ¼ļetnictv² a jsou v souladu se z§kony i s ¼ļetn²mi pŚedpisy platnĨmi v Ļesk® republice. 
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IX. VzdŊl§v§n²   

   Ġkolen² zamŊstnancŢ ekonomick®ho ¼seku se pŚedevġ²m zabĨvalo problematikou veden² ¼ļetnictv² dle novŊ zav§dŊnĨch ĻĐS 
vļetnŊ ¼ļetn²ch z§vŊrek. D§le se zamŊstnanci z ekonomick®ho ¼seku ¼ļastnili ġkolen² zejm®na ohlednŊ veden² majetku v nov®m 
softwaru firmy GORDIC, na kterĨ jsme pŚech§zeli bŊhem roku 2012 z pŢvodn²ho softwaru fy Preus. 
     
   V prŢbŊhu roku 2012 se pracovnice person§ln²ho a mzdov®ho ¼seku ¼ļastnily pŚedevġ²m semin§ŚŢ poŚ§danĨch agenturou 
 ANAG, KASO-S a spoleļnost² VEMA. Semin§Śe agentury ANAG byly zamŊŚeny na odmŊŔov§n² zamŊstnancŢ ve veŚejnĨch 
sluģb§ch, novŊ pŚipravovanou  pracovnŊl®kaŚskou sluģbu, pracovn² dobu a pŚek§ģky v pr§ci, na zdanŊn² mezd, platŢ a roļn² 
z¼ļtov§n² daŔovĨch z§loh. 
   Semin§Ś agentury KASO-S byl o odmŊŔov§n² zamŊstnancŢ v soci§ln²ch sluģb§ch v roce 2013 a semin§Śe spoleļnosti VEMA se 
tĨkaly novinek aplikace PAM  vļ. hromadn®ho setk§n² vġech uģivatelŢ.   
  

   VzdŊl§v§n² pracovn²kŢ soci§ln²ho ¼seku se Ś²d² z§konem o soci§ln²ch sluģb§ch ļ²slo 108/2006 Sb., Vġichni pracovn²ci 
absolvovali ġkolen² v rozsahu minim§lnŊ 24 hodin v akreditovanĨch kurzech.  
    
          ZamŊstnanci zdravotn²ho ¼seku se ġkolili dle pl§nu osobn²ho rozvoje a to pŚedevġ²m v kurzech dle z§kona 96/2004 Sb., v 
plan®m znŊn² v r§mci celoģivotn²ho vzdŊl§v§n². Na zdravotn²m ¼seku si vġeobecn® sestry rozġiŚuj² i odborn® vzdŊl§n² studiem na 
vysok® ġkole tak, aby poskytovan§ oġetŚovatelsk§ p®ļe byla na vysok® ¼rovni.  
Pracovn²ci v soci§ln²ch sluģb§ch se ¼ļastnili ¼stavn²ch semin§ŚŢ, akreditovanĨch semin§ŚŢ nebo konferenc² poŚ§danĨch 

organizacemi Caritas, CURATIO, Hartmann Akademie aj., 

   Vġichni pracovn²ci v soci§ln²ch sluģb§ch se ¼ļastnili jednodenn² st§ģe v zaŚ²zen²ch soci§ln²ch sluģeb napŚ. DS Tovaļov, DD 

Ļervenka, DD Hrub§ Voda, aj. 

Pro zamŊstnance provozn²ho ¼seku byl pŚipraven sv§ŚeļskĨ kurz, ġkolen² ŚidiļŢ a dalġ². 
    
   ZamŊstnanci vġech ¼sekŢ d§le absolvovali ġkolen² bezpeļnosti pr§ce a ġkolen² poģ§rn² ochrany a standardy kvality soci§ln²ch 
sluģeb. ZamŊstnanci zdravotn²ho, soci§ln²ho, stravovac²ho a ekonomick®ho ¼seku se tak® ¼ļastnili ġkolen² poŚ§danĨch APSS a 
OlomouckĨm krajem.  
     

   V roce 2012 absolvovali odbornou praxi v DomovŊ seniorŢ POHODA Chv§lkovice, p.o. studenti Univerzity Palack®ho  Olomouc, 
Vyġġ² odborn® a soci§ln² ġkoly Caritas, Vyġġ² odborn® a soci§ln² ġkoly Dorkas, StŚedn² zdravotn² ġkoly a VOĠ Pettingeum, a ģ§ci 
StŚedn² ġkoly Olomouc - SvatĨ Kopeļek. 
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X. Z§vŊr 

  Rok 2013 bude pro naġe zaŚ²zen² rokem velk®ho 

rozvoje. BŊhem podzimu bude uvedena do provozu nov§ 

budova s kapacitou 100 klientŢ (projekt SO-1638-NovĨ 

pavilon), pŚipravuje se rekonstrukce hlavn² budovy domova 

pro seniory (projekty SO-1638-01-A, SO-1638-01-B a SO-

1638-C) a souļasnŊ bude zah§jena rekonstrukce budovy ĂBñ 

bĨval®ho penzionu, kde by mŊlo vzniknout 48 novĨch m²st 

pro sluģbu domov pro seniory (projekt SO-1638-02-B). Byla 

tak® zah§jena projektov§ pŚ²prava pro rekonstrukci budovy 

ĂAñ bĨval®ho penzionu. Zde by mŊla pokraļovat sluģba 

chr§nŊn® bydlen² s kapacitou 109 klientŢ (projekt SO-1638-

02-A).  

      Tyto vġechny stavebn² ¼pravy smŊŚuj² k navĨġen² 

kapacity sluģby domov pro seniory. Tato sluģba je ve mŊstŊ 

Olomouc velmi ģ§dan§. Chceme i nad§le pokraļovat 

v tradici dobŚe poskytovanĨch sluģeb 


